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. , . ,or  de kunne f6lge med i ,  hvordan det gik

- led kol legaernes indsats.

-  \ .4an kan konkurrere bide med kol lega-

:rne og sig selv.  Jeg kunne for eksempel

:e nir  jeg cyklede fem minutter hurt igere

r jem fra r idhuset end dagen fOr.  Man skal

r lot  huske at  tende telefonen, s i  kan man

,r-acke al  akt iv i tet .  Det en god mSde at
ce at  det  p iver mepet at  vare akt iv i  det

:agl ige,  s iger Pia Al lers lev.

DE,4LDRE VAR MEST AKTIVE

)rojektets succeskr i ter ier  var,  at  halvdelen

af de, som fLr var inaktive, skulle bevege

sig i  mindst to t imer om ugen. For de akt ive
' ' rar  mi let ,  at  halvdelen skul le mot ionere en

t ime mere om ugen.

Evaluer ingen viste,  at  forsoget isar var en

stor succes blandt de medarbejdere,  som

tidl igere var inakt ive.  De havde en markant

fremgang fra r ,8 t imers akt iv i tet  t i l  4,5 t i -

mers akt iv i tet  om ugen. Medarbejdere,  der i

forvejen rorte sig meget, havde en stigning

pJ r3 procent.

Evaluer ingen viste ogs5, at  den nye teknik

ikke virkede afskrekkende pi  de eldre
.nedarbejdere.  De eldre over 5o 5r dyrkede

sSledes z3 procent mere mot ion i  pe-

r ioden. Og fem af de t i  v indere i  konkur-

rencerne var 57 5r el ler  e ldre.  Den eldste

vinder var 64 2tr  og vandt i  kategor ien

"5t@rst relat iv forbed r ing".
De unge stod ikke si  overraskende for en
stigning pit 44 procenl. mens de travle
b@rneforaldre ia ldersgruppen 35-5o i r  kun
kunne m0nstre en st igning pi  r9 procent.

CRATIS AT V,4RE MED

Forebyggelsesfonden ha r stottet pilot-
projektet ,  som varede fra september t i l
november s idste i r .
-  Det er forste gang, v i  har t i lbudt servicen
t i l  en storre arbejdsplads, og der har derfor
veret  en del  udvik l ingsarbejde. Normalt
v i l  det  koste 3o kroner pr.  medarbejder,  n i r
der skal  arrangeres konkurrencer og sendes
nyhedsbreve ud, men her er udgi f ten blevet
dekket af Forebyggelsesfonden, forkla rer

Mette Lykke, medst i f ter  af  Endomondo.
I fors@gsprojektet var det Forebyggelses-
fonden, som lejede gps-telefonerne af
Endomondo og udlSnte dem t i l  Kobenhavns
Kommune.

-  Fremover v i l  interesserede arbejdspladser
kunne le je direkte hos os,  e l ler  medarbej-
derne kan bruge deres egen telefon, hvis de
har en mobi l  med gps, s iger Mette Lykke.
De ansatte i forval tn ingen og al le an-
dre kan fortsat  t racke deres mot ion hos
Endomondo, hvis de har en gps-telefon.
Det er grat is at  opret te en prof i l  p i  h jem-
mesiden. Her kan man folge sine egne
treningsresul tater,  og man kan udfordre
vennerne -  for  eksempel i  hvem der kan
l0be fem ki lometer hurt igst .  (


